STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
SMYKI Z GIMNASTYKI

DA

|,
Firma dzialajaca pod nazwa ,,Ewa Makieta Smyki z Gimnastyki”, ul. Nazaretafiska 88, 30-685 Krakéw, NIP
6793189431, REGON 384308134, prowadzaca zajecia dla dzieci z gimnastyki korekcyjnej, a takze zajecia z
jazdy na rolkach i tyzwach, na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa
maloletnim uczestnikom wszelkich zajeé, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie. ,JEwa Makiela Smyki z Gimnastyki” priorytetowo traktuja
samopoczucie, zdrowie i dobro kazdego uczestnika zajeé, dlatego wprowadzono ponizszej standardy dla
zagwarantowania odpowiedniej ochrony dzieci podczas zajec.

§1
Postanowienia ogolne
Standard 1 - firma opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktére
obejmuja m.in.:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
b) procedury reagowania na krzywdzenie,
¢) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dalsza dokumentacje i czynnosci
pomocowe,
d) zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
e) zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi a instruktorami oraz pomigdzy samymi
matoletnimi.
Standard 2 - firma stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji instruktoréw oraz szkoli ich w zakresie
dotyczacym niniejszych Standardéw.
Standard 3 — firma wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére sa znane i udostepnione wszystkim
instruktorom.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Kazdy instruktor traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i indywidualne potrzeby.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie przez kogokolwiek
instruktora.
3. Instruktorzy, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.
4. Kazdy pracownik oraz instruktor posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
5. Kazdy instruktor w przypadku zidentyfikowanid czynnikéw ryzyka przekazuje¢ t¢ informacje osobie
odpowiedzialnej w firmie za ochrone dziecka, kt6ry podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z
opiekunem pracownik przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do jej przyjecia.



6. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz instruktor majacy biezacy kontakt z dzieckiem,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Wiadciciel firmy jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomiei o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ uczestnika.

§3
Zasady bezpiecznych relacji instruktor-matoletni
1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko,

dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzes - dziecko.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwiazany z dziatalnoscia
podmiotu.

3. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Niedopuszczalne jest nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

5. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dzialania wzgledem
dziecka powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji zachowania.

6. Zgodnie z regulaminem pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw dzieci na publikacje ich wizerunku
na potrzeby reklamy i do dziataii podejmowanych przez Smyki z Gimnastyki. W miare mozliwosci
fotografowane sa grupy uczestnikéw, a nie pojedyncze osoby.

$4

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni
1.Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé i
potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.
3. Angazowanie dzieci w dziatania, w ktérych maja mozliwo§é aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspétdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z innymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegblnosci:
a. stosowanie przemocy wobec uczestnikéw, w jakiejkolwiek formie;
b. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw;
c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczestnik6w;
d. kierowanie obraZliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
€. stosowanie zastraszania i grézb;
f. utrwalanie wizerunku uczestnikow poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody oraz w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢ lub upokorzy¢;
g. udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.



§5

Zasady bezpiecznej rekrutacji
1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawiazania wspéipracy, firma
zatrudniajaca ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem.
2. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspélpracy w innej formie i powierzeniem kandydatowi
obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem, podmiot ustala takze czy wystepuje z jego strony
ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczeristwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela
warto$ci podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.
3.Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
zatrudniajacy przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo§é zatrudnienia kandydata.
5. Pracodawca jest zobowiazany do domagania si¢ od zatrudnianego instruktora przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi, za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w
zakresie przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.
6. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i za§wiadczenia z KRK przechowywane sg w dokumentacji
pracownikéw Firmy.

§6
Przepisy koricowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standard6w na stronie internetowe;.
Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci sg informowani o publikacji Standardéw.
Na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna tre§¢ standardéw moze byé udostgpniona do wgladu w
formie papierowe;j.
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5. Zmiany w Standardach wprowadza w zycie wiaciciel firmy. Ewa Makieta

SMIYKi Z GIMNASTYKI
30-685 Krakéw, ul. Nazaretariska 88
tel. 6°4-904-118, smykizgimastyki@gmail.com
NIP 679-31-89-431

Evon Malurods

podpis wiasciciela firmy



